
 

 

ANNEX – 9 
INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE 
TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE LA LCSP 
  



 

 

Informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la 
subrogació 

 
La informació ha estat proporcionada per l’empresa ocupadora dels treballadors 
afectats. 

 

1. llistes del personal objecte de subrogació 
2. conveni col·lectiu aplicable 
3. detalls de categoria 
4. tipus de contracte 
5. jornada 
6. data d’antiguitat 
7. venciment del contracte 
8. salari brut anual de cada treballador 
9. tots els pactes en vigor aplicables als treballadors 

 

 



SUBBROGACIÓ PERSONAL 
 
Centre: Hospital Universitari Arnau de Vilanova 
Adreça: Av. Rovira Roure, 80 
Població: Lleida 
Província: Lleida 
 
RELACIÓ DE PERSONAL A SUBROGAR EN EL SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT 
 

TIP 
Categoria 

professional 
Tipus de 
contracte 

Data 
antiguitat 

Jornada 
laboral en 

% 

Salari 
anual 

Altres 
costos 

laborals en 
euros/mes 

(1) 

Altres 
costos 

laborals 
euros/any 

(1) 

Concepte 
Situació 

IT 
SÍ/NO 

YABM 
Vigilant de 
seguretat 

100 24/02/2025 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

LLBS 
Vigilant de 
seguretat 

100 13/02/2025 100 % 
Segons 
conveni 

 
 

 
 NO 

BNB 
Vigilant de 
seguretat 

100 12/02/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

CCB 
Vigilant de 
seguretat 

100 05/09/2022 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

SECL 
Vigilant de 
seguretat 

100 03/05/2023 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

JFP 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/04/2005 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

OGV 
Vigilant de 
seguretat 

100 09/10/2009 100 % 
Segons 
conveni 

230 € 2.760 € 
PLUS CAP 

EQUIP 
NO 

EHP 
Vigilant de 
seguretat 

100 06/03/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

MIC 
Vigilant de 
seguretat 

100 15/07/2018 100 % 
Segons 
conveni 

   SI 

SLO 
Vigilant de 
seguretat 

100 30/11/2022 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

SMH 
Vigilant de 
seguretat 

100 25/07/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 



RMM 
Vigilant de 
seguretat 

100 14/03/2023 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

XMS 
Vigilant de 
seguretat 

100 03/01/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

MCMR 
Vigilant de 
seguretat 

100 11/11/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

MAMG 
Vigilant de 
seguretat 

100 24/06/2016 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

FNB 
Vigilant de 
seguretat 

100 24/02/2025 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

CNL 
Vigilant de 
seguretat 

200 19/10/2024 59,25 % 
Segons 
conveni 

   NO 

AOG 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/02/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

CPO 
Vigilant de 
seguretat 

100 20/12/2023 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

JRDP 
Vigilant de 
seguretat 

100 12/08/2024 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

SSM 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/02/2004 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

JESB 
Vigilant de 
seguretat 

100 12/10/2019 100 % 
Segons 
conveni 

   SI 

JAVA 
Vigilant de 
seguretat 

100 06/10/2020 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

 
(1) Incentius, primes i altres plusos retributius el càlcul dels quals no pugui ser efectuat per les empreses licitadores a través de les dades 
aportades en el present quadre. 
 
Index d’absentisme (mitjana últims 12 mesos): 14,57 %  
 
ALTRES CIRCUMSTÀNCIES QUE PODEN INCIDIR EN EL CÀLCUL DE COSTOS DE PERSONAL DEL SERVEI (pacte  “ad personam” que incloguin millores 
individuals, pactes de centre que suposin una millora per sobre del previst al conveni respecte de retribucions o règim de dies festius, sentències judicials que puguin afectar les condicions 
laborals d’una o més persones, o circumstàncies similars a les esmentades:  
- Tots els treballadors perceben un plus de fidelització de 0,30€ per hora treballada independentment del torn horari. 
 
 

 
A Lleida, 9 de maig de 2025. 



SUBBROGACIÓ PERSONAL 
 
Centre: Hospital Universitari Santa Maria 
Adreça: Av. Rovira Roure, 44 
Població: Lleida 
Província: Lleida 
 
RELACIÓ DE PERSONAL A SUBROGAR EN EL SERVEI DE VIGILÀNCIA I SEGURETAT 
 

VS 
Categoria 

professional 
Tipus de 
contracte 

Data 
antiguitat 

Jornada 
laboral 
en % 

Salari 
anual 

Altres 
costos 

laborals 
en 

euros/mes 
(1) 

Altres 
costos 

laborals 
en 

euros/any 
(1) 

Concepte 
Situació 

IT 
SÍ/NO 

JBF 
Vigilant de 
seguretat 

100 06/02/2010 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

MACM 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/09/2006 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

MYCG 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/08/1997 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

JCM 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/01/1997 100 % 
Segons 
conveni 

112,75€ 1.127,46€ 
PLUS CAP 

EQUIP 
SI 

GFR 
Vigilant de 
seguretat 

100 01/07/2023 100 % 
Segons 
conveni 

112,75€ 1.127,46€ 
PLUS CAP 

EQUIP 
NO 

DFM 
Vigilant de 
seguretat 

100 16/11/2020 100 % 
Segons 
conveni 

   SI 

RRC 
Vigilant de 
seguretat 

100 08/03/2010 100 % 
Segons 
conveni 

   NO 

 
(1) Incentius, primes i altres plusos retributius el càlcul dels quals no pugui ser efectuat per les empreses licitadores a través de les dades 
aportades en el present quadre. 
 



Index d’absentisme (mitjana últims 12 mesos): 14,57 %  
 
ALTRES CIRCUMSTÀNCIES QUE PODEN INCIDIR EN EL CÀLCUL DE COSTOS DE PERSONAL DEL SERVEI (pacte  “ad personam” que incloguin millores 
individuals, pactes de centre que suposin una millora per sobre del previst al conveni respecte de retribucions o règim de dies festius, sentències judicials que puguin afectar les condicions 
laborals d’una o més persones, o circumstàncies similars a les esmentades:  
- Tots els treballadors perceben un plus de fidelització de 0,30€ per hora treballada independentment del torn horari. 

 
 

 
A Lleida, 09 de maig de 2025. 


